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ใบสมัครเข
ารับการทดสอบฝ�มือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน       

�ทดสอบมาตรฐานฝ"มือแรงงานแห&งชาติ 
�ทดสอบฝ"มือแรงงานตามความต�องการของสถานประกอบกิจการ 

หน�วยงาน :   
รูปถ�าย 
1 น้ิว 

 

สาขาอาชีพ………………………………………………………… 
ระดับ………………………………………………………………….. 

1. ข
อมูลส�วนบุคคล ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………นามสกุล……………………………………    เพศ  � ชาย      �  หญิง 
1.1 ข
อมูลท่ัวไป(Mr./Mrs./Miss.) ……………………………………………………….……………………………….ศาสนา…………………………………สัญชาติ………………………… 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน      ----------                  -----วัน เดือน ป"เกิด………../…………/…………  อายุ…………………………..ป" 
1.2 ท่ีอยู&ติดต&อได� บ�านเลขท่ี/หมู&ท่ี/ช่ือหน&วยงาน/อาคาร…………………………………………………………………………………………………………..………………………………... 
ถนน/ตรอกซอย...........................................ตําบล/แขวง..........................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณียG...............................…...โทรศัพทG............................................…โทรสาร..............................................อีเมลG……………………………………………..…….…. 
1.3 ประเภทผู�สมัคร � ผู�รับการฝKกจาก กพร. � จากสถานศึกษา � จากภาครัฐ � จากภาคเอกชน � บุคคลท่ัวไป 
1.4 สภาพร&างกาย   � ปกติ � พิการ ความพิการ � การมองเห็น � การได�ยิน � การเคล่ือนไหว ระบุ พิการ……………………………….……………… 
1.5 ระดับการศึกษาสูงสุด � ประถมศึกษา � ม.3 �ม.6 �ปก.ศ. ต�น � ปก.ศ.สูง/อนุปริญญา � ปวช. � ปวท. � ปวส.  
� ปริญญาตรี�ปริญญาโท � ปริญญาเอก 
สาขาวิชา..................…..........................สถานศึกษา............................................จังหวัด..................…........................ป" พ.ศ. ท่ีสําเร็จ……………………………………… 
2. ข
อมูลการทํางานในป,จจุบัน(กรณีมีงานทํา กรอกข�อ 2.1 กรณีไม&มีงานทํา กรอกข�อ 2.2) 
2.1 ผู
มีงานทํา �ทํางานภาครัฐ(   ) ข�าราชการพลเรือน  (   ) ข�าราชการตํารวจ  (   ) ข�าราชการทหาร   (  ) ข�าราชการครู 
                                         (   ) ข�าราชการอัยการ    (   ) ลูกจ�างประจํา       (   ) พนักงานราชการ  (   )  พนักงานจ�างเหมา 
�ทํางานภาคเอกชน (   ) พนักงาน/ลูกจ�างภาคเอกชน  �ทํางานรัฐวิสาหกิจ (   ) พนักงาน/ลูกจ�างรัฐวิสาหกิจ   
�ประกอบธุกิจส&วนตัว/ประกอบอาชีพอิสระ  (   ) ผู�รวมกลุ&มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน  (   ) ผู�รับจ�างท่ัวไปโดยไม&มีนายจ�าง 
                                              (   ) เกษตรกร (ทําไร&/ทํานา/ทําสวน/ประมง/เล้ียงสัตวG………) 
�ช&วยธุรกิจครัวเรือน (   ) ลูกจ�างธุรกิจในครัวเรือน 
ประเภทการจ�าง/รายได� �รายเดือน  � รายสัปดาหG  � รายวัน � รายช่ัวโมง � งานเหมา/รายช้ิน 
รายได�เฉล่ียต&อเดือน�1-5,000 บาท �5,001-9,000 บาท �9,001-15,000 บาท �15,001-20,000 บาท �20,001-30,000 บาท 
�30,001-40,000 บาท �40,001 บาทขึ้นไป  
ตําแหน&ง/อาชีพ…………………………………………………………………………………………………………………………………………อายุงาน………………………………………………..ป" 
สถานท่ีทํางาน ช่ือสถานประกอบกิจการ/เลขท่ี/หมู&ท่ี/อาคาร………………………………..……………………………………………………………………………………………….…….. 
ถนน/ตรอกซอย...............................................ตําบล/แขวง.................................................................... อําเภอ/เขต...................................................................
จังหวัด...........................................................รหัสไปรษณียG...............................…...โทรศัพทG............................................…โทรสาร.............................................. 
จํานวนลูกจ�างท้ังหมดในสถานประกอบการ�1-100 คน �101-200 คน �201-300 คน �301 คนขึ้นไป 
กลุ&มอุตสาหกรรมท่ีทํางาน (ตอบเฉพาะผู�ทํางานภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ประกอบธุรกิจส&วนตัว และช&วยธุรกิจครัวเรือน)  
�ยานยนตGและช้ินส&วน �เหล็กและเหล็กกล�า � ฟอรGนิเจอรG� อาหาร�ซอฟตGแวรG � ปWโตรเคมี 
�ไฟฟXาและอิเล็กทรอนิกสG � ส่ิงทอและแฟช่ัน � เซรามิกสG � แม&พิมพG � ก&อสร�าง � โลจิสติกสG 
�ท&องเท่ียวและบริการ � ผลิตภัณฑGยาง � อื่นๆ ระบุ…………………………………………………………………………………….. 
2.2. ผู
ไม�มีงานทํา (   ) อยู&ระหว&างหางาน (   ) นักเรียน/นักศึกษา (   ) ทหารก&อนปลดประจําการ   (  ) ผู�อยู&ในสถานพินิจ 
                       (   ) ผู�ต�องขัง (   ) ผู�ประกันตนท่ีถูกเลิกจ�าง (   ) อื่นๆ ระบุ………………………………………………………………………….…………………….. 
3. เคยเข
ารับการทดสอบ � ไม&เคย � เคย (   ) จากกรมพัฒนาฝ"มือแรงงาน (   ) ในสถานประกอบกิจการ (  ) จากหน&วยงานราชการอื่น 
4. ความต
องการหางาน มีความประสงคGจะให�กรมพัฒนาฝ"มือแรงงาน หางานให�เม่ือผ&านการทดสอบมาตรฐานฝ"มือแรงงาน� ไม&ต�องการ 
� ต�องการจัดหางานในประเทศ ตําแหน&ง/อาชีพ………………………………..……………………….กลุ&มอุตสาหกรรม……………………………… 
�ต�องการจัดหางานในต&างประเทศ ประเทศท่ีจะไปทํางาน ………………………..………………………………………………………………………. 
5. กรณีทดสอบฝ�มือแรงงานตามความต
องการของสถานประกอบกิจการ 
ช่ือบริษัทจัดหางาน/สถานประกอบกิจการท่ีขอทดสอบ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เลขท่ี/หมู&ท่ี/ช่ือหน&วยงาน………………………………………………………ถนน/ตรอกซอย.........................................................ตําบล/แขวง............................................. 
อําเภอ/เขต.....................................................จังหวัด............................................................รหัสไปรษณียG.........................โทรศัพทG............................................ 
ช่ือบริษัทนายจ�างต&างประเทศ....................................................................ประเทศท่ีจะไปทํางาน....................................................ระยะเวลาจ�าง…………………ป" 
6. เหตุผลท่ีสมัครทดสอบ � ต�องการทราบฝ"มือและความสามารถ � ต�องการมีงานทํา � เพ่ือปรับหรือเล่ือนระดับตําแหน&งงาน 
� เพ่ือปรับรายได�ให�สูงข้ึน � ได�รับการสนับสนุนจากหัวหน�า/ผู�บังคับบัญชา � ไปทํางานต&างประเทศ  
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7. แหล�งท่ีทราบข�าว� วิทยุ � โทรทัศนG � ส่ือส่ิงพิมพG ปXายประกาศ � อินเตอรGเน็ต � สถาบัน/ศูนยGพัฒนาฝ"มือแรงงาน  
� หน&วยงานอื่นสังกัดกระทรวงแรงงาน � สถานศึกษา � อบจ./อบต. � พ&อแม& ญาติ พ่ีน�อง เพ่ือน 
� กลุ&มอาชีพ กลุ&มสตรี กลุ&มสหกรณG กลุ&มออมทรัพยG � นายจ�าง 
8. ท�านต
องการให
กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน จัดเตรียมอุปกรณG หรือส่ิงแวดล�อม หรืออื่นๆ เพ่ือช&วยอํานวยความสะดวกในการทดสอบมาตรฐานฝ"มือแรงงานหรือไม& 
เช&น อุปกรณG หรือสภาพแวดล�อม หรือความช&วยเหลือ เป\นต�น  �   ไม&ต�องการ�  ต�องการ ระบุ…………………………………………………… 
9. ข
าพเจ
ายินยอมเป9ดเผยข
อมูลส�วนบุคคลให�กับหน&วยงานของรัฐและเอกชนทราบเพ่ือประโยชนGในการจัดหางานและบริหารแรงงานต&อไป 
� ยินยอมเปWดเผย  � ไม&เปWดเผย 
10. ข
าพเจ
า � มีความประสงคGจะนําเครื่องมือ อุปกรณG ท่ีใช�มาทดสอบเอง� มีความประสงคGจะใช�เครื่องมือ อุปกรณGของหน&วยทดสอบ 
�มีความประสงคGจะนําเครื่องมือ อุปกรณG ท่ีใช�มาทดสอบมาบางส&วนโดยให�จัดเตรียม………………………………………………………………………………………………….. 
11.ข
าพเจ
าขอรับรองว�า 

1) รับทราบและยอมรับท่ีจะปฎิบัติตามมาตรฐานฝ"มือแรงงานแห&งชาติ กฎหมาย หลักเกณฑGและเงื่อนไขท่ีกรมพัฒนาฝ"มือแรงงานกําหนด 
และ/หรือแก�ไขเพ่ิมเติมภายหน�าด�วย อย&างเคร&งครัด 

2) จะรักษาความลับโดยไม&เปWดเผยข�อมูลในท่ีเก่ียวข�องกับการทดสอบ และไม&ร&วมในการทุจริตการทดสอบ  
3) ยินดีท่ีจะมอบข�อมูลท่ีจําเป\นสําหรับการทดสอบแก&กรมพัฒนาฝ"มือแรงงานเม่ือได�รับการร�องขอ 
4) ข�อความข�างต�นเป\นจริงทุกประการ และได�แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด�วย 

�สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองประสบการณGทํางานหรือหลักฐานการผ&านการฝKกฝ"มือแรงงานหรือฝKกอาชีพ 
�สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบ�าน � อื่นๆ …………………………………………………………………………….. 
                                                                       ลงช่ือ ………………………………………………………………………….ผู�สมัคร 
                                                                       วันท่ี………………../…………………../…………………………………… 

(เฉพาะเจ�าหน�าท่ี) ประเภทแรงงาน � แรงงานในระบบ � แรงงานนอกระบบ 
ผลการพิจารณา 

�มีหลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว&ามีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐานฝ"มือแรงงานแห&งชาติกําหนด 
�ไม&มีหลักฐานท่ีแสดงให�เห็นว&ามีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐานฝ"มือแรงงานแห&งชาติกําหนด 
�รับคําขอไว� เน่ืองจากมีเอกสาร หลักฐานครบถ�วน�ไม&รับคําขอ เน่ืองจาก ...................................................................................................... 

ผลการพิจารณาคําร
องขอพิเศษ 
� จัดเตรียมตามคําร�องพิเศษ �ไม&สามารถจัดเตรียมตามคําร�องพิเศษ เน่ืองจาก................................................................................................... 

เจ�าหน�าท่ีรับสมัคร ……………………………………………………….. 
วันท่ีรับสมัคร………..…………………………………………………….. 
วันท่ีทดสอบ………..……………………………………………………. 

 


